
マージン率等の情報提供 
株式会社メッセ 

 
労働派遣法第 23 条第 5 項目に基づき、下記の情報を提供します。  
（令和 4 年 4 月～令和 5 年 3 月 実績） 
 
1. 派遣労働者の数 
  370 人 
2. 労働者派遣の役務の提供を受けた者の数（派遣先事業所数） 
  80 事業所 
3. 労働者派遣に関する料金の平均額 
  16,848 円（1 日あたり 8 時間として計算） 
4. 派遣労働者の賃金の額の平均額 
  11,255 円（1 日あたり 8 時間として計算） 
5. 労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の額を控除した額を当該労働者派遣に関

する料金の平均額で除して得た割合 
  33.1％ 
6. 教育訓練に関する事項 

e ラーニングシステム（JASSA キャリアカレッジ）を利用しています。 
  1．新規採用訓練 

・ビジネスマナー 
・ビジネススキル(4 時間) 

2．職能別訓練 
○商品販売員 
・1 年目(4 時間) 接客対応の基本//クレーム対応の基本 
・2 年目(8 時間) 売れるお店の接客術//報連相の基本 
・3 年目(8 時間) 販売員としての専門知識 
○製品製造加工 
・1 年目(4 時間) 製造業の基礎知識//PDCA の基本 
・2 年目(8 時間) 報連相・5S 等基本の徹底//改善活動の初級編 
・3 年目(8 時間) 改善活動の中級編//リーダーとしての心構え 
○倉庫作業員 
・1 年目(4 時間) 取扱製品の基礎知識// PDCA の基本 
・2 年目(8 時間) 報連相・5S 等基本の徹底//改善活動の初級編 
・3 年目(8 時間) 改善活動の中級編//リーダーとしての心構え 

3．リーダー研修 
・マネジメント研修(2 時間) 
＊JASSA キャリアカレッジとは、日本人材派遣協会が企画提供している研修プログラムです。 


